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กฎบตัร 

คณะกรรมการบริหาร 

----------------------------------------------------------------- 

1. บทน า 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมตคิณะกรรมการบรษิทั บพีเีอส เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) จงึออกประกาศ หลกัปฏบิตัิ
เกีย่วกบักฎบตัรอ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการบรหิาร โดยใหถ้อืเป็นหลกั และ แนวปฏบิตั ิดงันี้ 

คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและ/หรอืผู้บรหิารจ านวน
หนึ่งทีม่คีุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อท าหน้าทีบ่รหิารจดัการและควบคุมกจิการของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัท
ร่วม รวมทัง้กลุ่มบรษิทัตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิาน สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
และเพื่อใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างยัง่ยนื กฎบตัรฉบบันี้ท าขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารมคีวามเขา้ใจบทบาท หน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบตนเองและใช้กฎบตัรนี้เป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกบัหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการ 

คณะกรรมบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมบรหิาร โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

2.1 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการบริหาร (ถ้ามี)และ
เลขานุการกรรมการบรหิาร 

2.2 มจี านวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการของบรษิทั และการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ เมื่อรวมแล้วมจี านวน
ไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และไม่มากกว่า 10 ท่าน 

2.3 กรรมการบรหิารไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั 

2.4 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่ งเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร ในกรณีที่
คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาเหน็สมควรอาจจะเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธาน
คณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

2.5 ประธานคณะกรรมการบรหิารอาจเป็นบุคคลคนเดยีวกนักบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกไ็ด ้

2.6 คณะกรรมการบริหารสามารถแต่งตัง้พนักงานของบริษัท จ านวน 1 คน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะผู้บริหารเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การ
จดัเตรยีมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม 

3. คณุสมบติัของคณะกรรมการ 

3.1 กรรมการบรหิารต้องเป็นบุคคลที่มคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิ
ความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัอย่างเตม็ที่ 

3.2 กรรมการบรหิารต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง  



  

 

 

3.3 กรรมการบรหิารไม่สามารถประกอบกจิการ เขา้เป็นหุ้นส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพ
อย่างเดยีวกนัและ/หรอืเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ยและ/หรอืบรษิทัร่วม ไม่ว่าจะท า
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทหรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี)  

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตัง้กรรมการบรหิารโดยพิจารณาจากประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบุคคลนัน้ๆ  

4.2 กรรมการบรหิารทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการ
ด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทัและเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั
อกีกไ็ด ้

4.3 กรรมการบรหิารทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั มวีาระการด ารงต าแหน่งเท่าทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทั
เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่างอื่น 

4.4 กรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกให้มผีลตัง้แต่วนัที่ใบลา
ออกไปถงึบรษิทั  

4.5 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิาร หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั มหาชน 

จ ากดัหรอื มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิารตามกฎบตัรนี้ 
(5) คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
(6) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

4.6 กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึง่มคีุณสมบตัคิรบถว้น
เขา้เป็นกรรมการบรหิารแทนโดยกรรมการบรหิาร รายใหม่จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบรหิาร ไดเ้พยีงเท่าวาระ
ทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการบรหิาร ทีต่นเขา้มาแทน 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารมอี านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานใน
เรื่องเกีย่วกบัการด าเนินงานตามปกตธิุระและงานบรหิารของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม รวมทัง้กลุ่มบรษิทั 
กลัน่กรองและก าหนดนโยบายแผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจการบรหิารต่าง ๆ ของบรษิทัและ/
หรอืบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม รวมทัง้กลุ่มบรษิทั การก าหนดหลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกจิเพื่อใหส้อดคล้องกบัสภาพ
เศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทพิจารณาและอนุมตัิและ/หรอืให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการ
ตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายทีก่ าหนด ภายใตก้ารก ากบัดแูลของประธานกรรมการบรหิาร 
โดยสรุปคณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 



  

 

 

5.1 ด าเนินกิจการและบรหิารกิจการของบรษิัทตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ 
และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ภายใตก้รอบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.2 พจิารณากลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ายจดัการ ก าหนดโครงสรา้งองค์กร วสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย 
ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจของบริษัท แผนการด าเนินงาน การลงทุนขยายกิจการ การ
ประชาสมัพนัธ์ ก าหนดแผนการเงนิ รายงานประจ าปี งบประมาณรวมทัง้งบประมาณประจ าปี การบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เป็นผู้
พจิารณาก าหนดต่อไป 

5.3 มอี านาจแต่งตัง้คณะท างาน เพื่อการด าเนินกจิการหรอืการบรหิารงานของบรษิทัและการก าหนดอ านาจ หน้าที ่
และความรบัผิดชอบของคณะท างาน รวมถึงควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะท างานที่แต่งตัง้
บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 

5.4 ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และก าหนดแนวนโยบายและอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
คณะท างานพเิศษ 

5.5 ติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อยให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายที่ได้รบัการ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

5.6 พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามทีฝ่่ายจดัการ เสนอก่อนทีจ่ะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาและอนุมตั ิ

5.7 มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายทางการเงนิในการด าเนินการทีเ่ป็นธุรกรรมปกตขิองธุรกจิของบรษิทั แต่ไม่
เกนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

5.8 ศกึษาความเป็นไปไดส้ าหรบัโครงการใหม่ๆ และมอี านาจพจิารณาอนุมตัิเขา้ร่วมประมูลงานต่างๆ ตลอดจน
เขา้ด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามทีเ่หน็สมควร รวมถงึการท านิตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวจนเสรจ็การ 
ทัง้นี้  อ านาจดังกล่าวให้เป็นไปตามกรอบอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการก าหนดไว้แล้ว และเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

5.9 อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ตามทีจ่ะไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

5.10 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินส าหรบั
สนับสนุนการท าธุรกจิตามปกต ิเช่น การเปิดบญัชธีนาคาร การปิดบญัชธีนาคาร การใหกู้้ยมืเงนิภายในกลุ่ม
บรษิทั การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ หรอืการขอสนิเชื่อใดๆ ของบรษิทัตามตารางอ านาจอนุมตัทิีผ่่านการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั กรณีทีว่งเงนิเกนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยต้องน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบในการประชุมครัง้ต่อไป และกรณีที่ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทเป็น
หลกัประกนัตอ้งน าเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั 

5.11 พิจารณาและติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท และเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผล
ประจ าปี เพื่อเสนอคณะกรรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

5.12 ก าหนดโครงสรา้งองค์กร อ านาจการบรหิารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจา้ง การโยกย้าย การเลกิจ้าง 
การก าหนดเงนิค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดบัผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผู้อ านวยการฝ่ายหรอืเทยีบเท่า
ขึน้ไปยกเวน้ต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 



  

 

 

5.13 ให้มีอ านาจ แต่งตัง้บุคคลหรือคณะบุคคลใดๆ ให้ด าเนินกิจการของบริษัท โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหาร
เหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิ
ถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ข บุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

5.14 มอี านาจแต่งตัง้ประธานที่ปรกึษา หรอืที่ปรกึษา หรอืคณะที่ปรกึษาของคณะกรรมการบรหิารได้ตามความ
เหมาะสมและมอี านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ของประธานทีป่รกึษาหรอืทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสม 

5.15 มอี านาจแต่งตัง้ผู้บรหิารบรษิัท  เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ทุกต าแหน่ง  เว้นแต่การแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร
ใหญ่ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้สามารถมอบอ านาจใหบุ้คคลใดๆ ไปด าเนินการ
แทนในเรื่องใดๆ ทีอ่ยู่ในหน้าที ่และความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร 

5.16 คณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานคณะกรรมการบรหิาร มอี านาจเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารและ/หรอื 
ก าหนดระเบยีบขอ้บงัคบัของการประชุมไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

5.17 ในกรณีประธานคณะกรรมการบรหิารไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ประธานคณะกรรมการบรหิารแต่งตัง้ผู้
รกัษาการเพื่อปฏิบตัหิน้าทีแ่ทนเป็นคราวๆ ไป โดยผูร้กัษาการมอี านาจหน้าทีเ่ท่ากบัประธานคณะกรรมการ
บรหิาร 

5.18 พจิารณาอนุมตัใิหอ้ านาจต่างๆ ในการด าเนินกจิการบรหิารงานแก่ผูบ้รหิารตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั 

5.19 ดูแลให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมรัดกุมและมีประสิทธิภาพ โดยประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.20 เสนอชื่อผู้มคีุณสมบตัิเหมาะสม ให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการและ/หรอืผู้บรหิารใน
บรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมอย่างน้อยตามสดัส่วนการถอืหุ้นของบรษิัท รวมทัง้ก าหนดแนวนโยบายการ
ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ 

5.21 ด าเนินการอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งก าหนด) มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทที่
เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไม่มอี านาจอนุมตัิการด าเนินการในเรื่องดงักล่าวโดยเรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามธุรกิจ
ปกตแิละเงือ่นไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และ/หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งก าหนด นอกจากนี้ การมอบหมายอ านาจดงักล่าวต้องจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอื
บนัทกึเป็นมติคณะกรรมการบรหิารในรายงานการประชุมอย่างชดัเจน และมีการระบุขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้รบัมอบ
อ านาจและระยะเวลาการมอบอ านาจไวอ้ย่างชดัเจน 

6. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมกีรรมการบรหิารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหาร
ทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ในกรณีทีม่ี
รองประธานกรรมการบรหิารอยู่ ใหร้องประธานกรรมการบรหิารเป็นประธานทีป่ระชมุ แต่ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการบรหิาร



  

 

 

หรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมนัน้หรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิารซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึ่ง
เป็นประธานในทีป่ระชุม 

7.  การประชุม 

7.1 ให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทุกเดอืน อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ หรอืตามความเหมาะสม 
โดยในการประชุมคณะกรรมการบรหิารทุกครัง้ เลขานุการคณะกรรมการบรหิารโดยการหารอืร่วมกบัประธาน
คณะกรรมการบรหิารจะก าหนดวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 

7.2 ให้ประธานคณะกรรมการบรหิาร หรอืกรรมการบรหิารที่ได้รบัมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบรหิาร
เป็นผูก้ าหนดวนั เวลา และสถานทีใ่นการประชุมคณะกรรมการบรหิารซึ่งสถานทีท่ีป่ระชุมนัน้อาจก าหนดเป็น
อย่างอื่น   นอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวัดใกล้เคียงก็ได้ หาก
ประธานคณะกรรมการบริหาร หรอืกรรมการบรหิารที่ได้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการบรษิัท มิได้
ก าหนดสถานทีป่ระชุมใหใ้ชส้ถานทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั เป็นสถานทีป่ระชุม 

7.3 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิาร หรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอื
นัดประชุม ใหแ้ก่กรรมการบรหิาร หรอืผูแ้ทนของกรรมการบรหิารโดยตรงพรอ้มทัง้ระบุวนั เวลา สถานที ่และ
กจิการที่จะประชุมไปยงักรรมการบรหิาร ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อ
รกัษาสทิธ ิหรอืประโยชน์ของบรษิทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ 

7.4 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบรหิารจงึจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิารไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม 

7.5 การลงมตขิองคณะกรรมการบรหิารกระท าไดโ้ดยการถอืตามเสยีงขา้งมาก ทัง้นี้ กรรมการบรหิารซึ่งมส่ีวนได้
เสยีในเรื่องใด ตอ้งไม่อยู่ในทีป่ระชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

7.6 การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารให้ถือเสยีงขา้งมากโดยกรรมการบรหิารคนหนึ่งมหีนึ่ง
เสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรหิารซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7.7 คณะกรรมการบรหิารอาจเชญิบุคคลอื่น เช่น ผู้บรหิาร ผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ที่ปรกึษา พนักงานและ/หรอื
บุคคลอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถงึอาจพจิารณาใหม้กีารประชุมแยกต่างหาก
ร่วมกบับุคคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเหน็ว่ามปีระเดน็หรอืขอ้พจิารณาทีค่วรหารอืกนัเป็นการเฉพาะ 

7.8 ใหป้ระธานกรรมการบรหิารเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพื่อ
ทราบทุกครัง้ 

7.9 การจดัท ารายงานการประชุม เป็นหน้าทีข่องเลขานุการบริหารเป็นผู้จดัท าโดยรายงานการประชุมต้องไดร้บั
การรบัรองจากคณะกรรมการบรหิารครบถว้นก่อน จะใชเ้ป็นเอกสารในการอา้งองิผลการประชุมในแต่ละครัง้ 

8. การรายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรหิารจะจดัท ารายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานการท าหน้าทีใ่นรอบปีที่
ผ่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดอย่างน้อยดงันี้ 

 



  

 

 

8.1 จ านวนครัง้ในการประชุม 

8.2 จ านวนครัง้ทีก่รรมการบรหิารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

8.3 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรหิาร 

8.4 ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้

9. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบริหาร จะจดัใหม้ขีึน้ทุกปี โดยมกีารแบ่งการประเมนิออกเป็นสอง (2) 
ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริหารเป็นรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบรหิารทัง้คณะ และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการบริหารจะทบทวนกฎบัตรนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่
เหน็สมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
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 บรษิทั บพีเีอส เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

                                                                                   
 ………………………………………………………. 

 (  นายบุญชว่ย ก่อกจิโรจน์ ) 

 ประธานกรรมการบรษิทั 


